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Importante

En el presente documento se utilizan de ma-
nera inclusiva términos como “el docente”,
“el estudiante”, "el profesor”, "el alumno” y sus
respectivos plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para

referirse a hombres y mujeres.

Esta opcidon obedece a que no existe acuerdo
universal respecto de cémo aludir conjunta-
mente a ambos sexos en el idioma espanol,
salvo usando "o/a", “los/las" y otras similares,
y ese tipo de féormulas supone una saturacion
grafica que puede dificultar la comprensién
de la lectura.
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Claves para reconocer la diversidad de ensefianza

l. Presentacion

El presente documento forma parte de una serie de materiales
elaborados por profesionales de la Division de Educacion Ge-
neral, que buscan orientar una mirada transversal en el sistema
educativo acerca de los desafios para una educacidén inclusiva
en sus distintas dimensiones. En esta oportunidad se abordan
elementos conceptuales, programdticos y normativos que nos
acercan a realidades con condicionantes diversos y que inciden
en la vida de estudiantes, docentes y toda la institucionalidad
del sistema educativo.

Para implementar la inclusién se requiere abordar tanto elemen-
tos técnicos como programdticos, dentro de los cuales es ne-
cesario avanzar en una mirada conceptual comun que aborde
temdaticas como la diversidad cultural, inclusién, interculturali-
dad, identidades, discriminaciéon, entre otros. Esto permite hacer
confluir enfoques y perspectivas que se ponen en juego desde el
rol institucional. Asi, se vuelve relevante revisar la normativa, los
disefios y oportunidades que nos entregan diferentes modalida-
des, programas y modelos presentes en nuestro sistema educa-
tivo que permitan generar espacios de reflexion colaborativos y
transversales, que favorezcan el reconocimiento de los conte-
nidos de inclusion presentes garantizando una implementacioén
pertinente de acuerdo con los distintos contextos nacionales.

en el sistema educativo

Il. Inclusion e
interculturalidad en
contexto educativos:
Avanzando a una base
conceptual comun

La Unidad Educacién Para Todos de la Division de Educacion Ge-
neral, se ha puesto como objetivo en su gestion: “Fortalecer el de-
sarrollo de comunidades educativas inclusivas que favorezcan el
proceso de ensefianza aprendizaje en igualdad de condiciones,
valorando la diversidad cultural de cada estudiante.” Para ello se
ha desarrollado a la base un marco conceptual que guia las distin-
tas lineas de trabajo de la unidad, donde se relacionan y se ponen
en juego diferentes aspectos que permiten comprender desde una
mirada amplia la relacion entre diversidad cultural, inclusion e in-
terculturalidad. A continuacion, un esquema representativo:

DIVERSIDAD CULTURAL

INCLUSION
Identidades
L] INTERCULTURALIDAD
Reconocimiento .. Didlogo
Cr::grl‘cizsde simétrico entre
Pluralismo culturas
Pertinencia

Fuente: Elaboracién propia Unidad Educacion para todos, MINEDUC, 2019.
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La Diversidad Cultural' siempre ha estado, estd y estard presente
en los distintos espacios colectivos, siendo la institucion educati-
va uno de los espacios predilectos en el proceso de construccion
identitaria que propicia el desarrollo del sentido de pertenencia
en consonancia con los elementos culturales vigentes. Asi enton-
ces, surge la necesidad de disefiar e implementar modalidades,
proyectos, modelos, planes y programas que logren abordar esta
diversidad cultural en los espacios educativos, con foco en los
aprendizajes. Esto se constituye en un imperativo ético para seguir
avanzando en una inclusion efectiva en que nadie quede atrds.

Entendiendo la diversidad cultural como algo preexistente, este
marco conceptual busca anclarse en los pilares de la inclusién y
la interculturalidad como elementos necesarios y decisivos para
lograr desplegarse al interior de las comunidades educativas, con
prdcticas pedagodgicas pertinentes y contextualizadas resguar-
dando el avance de la trayectoria educativa de todos los estu-
diantes en igualdad de condiciones. Asi, el fomento de relaciones
interpersonales y colectivas colaborativas permite desarrollar una
convivencia basada en un trato digno y respetuoso, lo que aporta
a una comunidad fuerte y protectora de las vulnerabilidades pro-
pias del ser humano.

Es relevante revisar los principios que estdn a la base de la inclu-
sién: Presencia, Reconocimiento y Pertinencia. Esto solo es posible
comprenderlos uno en relacion articulada con los demds, desple-
gados cotidiana y permanente contribuyendo asi “a la construc-
cion de comunidades educativas como espacios de aprendiza-
je, encuentro, participaciéon y reconocimiento de la diversidad de

1 Se entiende la Diversidad Cultural como un patrimonio comun de la humanidad que
representa cada una de las expresiones identitarias y culturales que puedan existir en el
presente, o hayan existido en el pasado. Esta vision nos facilita la importancia de reconocer
y valorar el hecho de que en esencia todos somos diferentes, siendo en la convivencia coti-
diana donde se construyen elementos identitarios comunes que generan la auto - repre-
sentacion y permiten desarrollar sentidos de pertenencia a los espacios que se habitan.

en el sistema educativo

quienes las integran, que construyen y enriquecen su propuesta
educativa a partir de sus diferencias y particularidades...".?

La Interculturalidad se define operacionalmente como el didlogo
entre culturas, entendiendo por cultura “... el conjunto de los ras-
gos distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos
que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abar-
ca, ademds de las artes y las letras, los modos de vida, la manera
de vivir juntos, los sistemas de valores, las tradiciones y las creen-
cias.”® La interculturalidad, permite construir puentes entre cultu-
ras situando simetricamente el reconocimiento y la comunicacion
entre si, promoviendo el didlogo de saberes, sentidos y prdcticas
sobre la base del respeto y la validacion mutua. Asi, se vuelve muy
relevante que la mirada al sistema educativo pretenda que nadie
quede atrds, haciéndose cargo de la diversidad presente en él,
resguardando que conceptos como Inclusiéon e Interculturalidad
se operacionalicen pertinentemente en estrategias pedagdgicas
y socioemocionales que derriben las barreras de la discriminacioén
y la exclusion.

2 Mineduc, "Orientaciones para la construcciéon de comunidades educativas inclusivas”.
2016.

3 UNESCO, "Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural”. Serie sobre la Diversidad
Cultural N°1. 2002.
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lll. Modalidades y
programas, ya presentes
en nuestro sistema
educativo, que permiten
reconocer contenidos de
inclusion en sus disenos
e implementacion

Desde MINEDUC vy sus servicios asociados, se ha trabajado hace
mads de una década en Planes, Programas, Politicas y distintas
normativas que han buscado transformar la forma en que el sis-
tema escolar aborde las necesidades y requerimientos en mate-
ria de inclusién de los estudiantes y sus familias, considerando la
diversidad de condiciones en las que viven y los origenes de los
cuales provienen. Si bien se ha avanzado en términos normativos,
el contexto actual demanda cada vez mds al sistema educativo
chileno a dar un giro hacia una educacion integral basada en la
inclusidn en todos sus niveles educativos. Ejemplo de ello es hace
algunos afios existen ciertos programas y dispositivos de apoyo (a
revisar en este apartado) que permiten que la educacion impar-
tida en las escuelas y liceos tenga herramientas para atender a
algunas diversidades que en ella existen.

Institucionalmente se ha abierto la posibilidad de flexibilizar cier-
tas prdcticas en relacion con el fomento de comunidades educa-
tivas inclusivas, a través de tres ejes normativos, programdticos y
de politica publica: Uno relacionado con la atencion a factores de

en el sistema educativo

riesgo integral presentes en trayectorias educativas encauzadas
y no encauzadas; una segunda linea asociada al contacto cul-
tural diverso y; un tercer eje que asume las condicionantes per-
sonales de los estudiantes*, respecto de su participaciéon en los
procesos de aprendizgjes:

Ensenanza- Modalidades
aprendizaje en educativas

Condicionantes
especificas en la

poblacién escolar contextos de y programas

diversidad cultural especificos

Programa de

.. Educacion rural
Educacion

Apoyo psicosocial

para estudiantes Intercultural Bilingiie multigrado

E.s tudlgntes en Estudiantes Escuelas y Aulas
situacion de extranjeros Hospitalarias
abandono y maltrato ) P

Estudiantes con

consumo de drogas Educacién especial

y alcohol

Educacion de
Personas Jévenes y
Adultas

Estudiantes con
talentos académicos

Fondo concursable
de reinsercién y
reingreso

Modelo Aulas

de Bienestar.
Instrumento de
Apoyo a la Gestion
de la Convivencia
Escolar

4 Revisar Documento “"Comunidades Educativas Inclusivas: Claves para la accién.” MINE-
DUC, 2019. Pagina 8. https://migrantes.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/88/2020/03/
Comunidades-Educativas-Inclusivas_Claves-la-acci%C3%B3n.pdf
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1. CONDICIONANTESS ESPECIFICAS EN LA POBLACION ESCOLAR

Los establecimientos educacionales se enfrentan a situaciones y
circunstancias de la vida de los estudiantes y sus familias, que
dificultan el aprendizaje al punto del abandono en condiciones
criticas. Estas situaciones que tensionan permanentemente a la
institucionalidad se asocian a ciertas circunstancias, conductas
o hdbitos que no favorecen las légicas de ensefianza-aprendizaje
de las escuelas vy liceos. Las respuestas a estas situaciones han
estado focalizadas en fomentar el trabajo intersectorial con otros
programas y/o servicios presentes en los territorios, que puedan
configurar un apoyo para los establecimientos educativos, sus es-
tudiantes y sus familias.

Desde estos programas se intenciona un didlogo permanente con
docentes vy directivos, buscando reconocer las mejores maneras
de enfrentar los conflictos que dificultan la presencia de estu-
diantes en los espacios de aprendizaje. Asi, se buscan acuerdos y
metodologias que disminuyen las tensiones existentes eliminando
barreras a la permanencia en los espacios educativos.

a. Dificultades en la salud mental de lo/as estudiantes

En Chile, han sido escasas las investigaciones en torno
a la salud mental de la infancia y de la adolescencia; sin
embargo, se logra determinar que aproximadamente, dos
de cada diez estudiantes chilenos presentan algun tipo de
problema o trastorno de salud mental. Segun la Encues-
ta Mundial de Salud a Escolares "Alrededor del 30% de los
estudiantes refirid presencia de sintomas posiblemente
depresivos y entre el 20 y 22% de los estudiantes encues-

5 "Las condiciones de educabilidad son aquellas que inciden en el éxito o fracaso del
desempeno escolar de estudiantes. Estas condiciones se constituyen por un conjunto de
factores que poseen variables personales y también de contexto.” “Comunidades Educati-
vas Inclusivas: Claves para la acciéon.” MINEDUC, 2019.

en el sistema educativo

tados considerd seriamente la posibilidad de intentar sui-
cidarse en los ultimos 12 meses."

- Determinantes de la Salud Mental asociados a Factores

Protectores y Factores de Riesgo.”

Los factores de riesgo que gatillan problemas de salud
mental no son de exclusiva responsabilidad de las viven-
cias que tenga cada estudiante en su espacio educativo,
pues hay una serie de elementos que determinan el bien-
estar integral de cada persona, siendo las relaciones fami-

liares un elemento sumamente decidor.

Factores protectores Factores de riesgo

Determinantes
sociales,
ambientales y
econdémicos

» Acceso a Servicios
sociales

» Apoyo social y redes
comunitarias

« Participacion social
» Responsabilidad
social y tolerancia

« Interacciones
interpersonales
positivas

« Existencia de
adultos responsables

« Pertenencia a
pueblo originario

« Pobreza/desventaja
social

« Falta de educacién,
transporte, vivienda

« Nutricion deficiente.

- Migracioén a dareas
urbanas

« Violencia y delincuencia

« Estrés laboral/
Desempleo

« Acceso adrogas y
alcohol

« Injusticia racial y
discriminacion.

« Aislamiento y
enajenamiento

6 MINSAL, 2005. Encuesta Mundial de Salud a Escolares (EMSE) Chile 2004 - 2005.

7 MINEDUC, 2017. Modelo de Gestion Intersectorial Aulas del Bien Estar. Documento de
Orientaciones Técnicas, versiéon completa y actualizada. p. 16 hace referencia a estudio
realizado por la OMS el aiio 2004 que investiga los determinantes de la salud mental

1
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Determinantes
individuales y
relacionados
con la familia

- Apego positivo
y lazos afectivos
tempranos entre
padres e hijos

« Estimulacion
cognitiva temprana

» Sensacién
de seguridad/
Autoestima

» Capacidad para
afrontar el estrés y la
frustracion de forma
positiva

» Adaptabilidad
y Autonomia
progresiva

« Alfabetizacion y
escolarizacion

- Ejercicio fisico

« Crecimiento
socioemocional

» Conflicto o
desorganizacion
familiares

» Abuso y abandono de
nifos/as y jévenes

- Exposicion a la agresion,
violencia y trauma

» Cuidar a pacientes
cronicamente enfermos o
dementes

« Embarazos tempranos

» Uso excesivo de
sustancias

» Soledad/ Pérdida
personal/ duelo

« Enfermedad médica

« Enfermedad mental de
los padres

» Habilidades y habitos de
trabajo deficientes

» Inmadurez y descontrol
emocional

» Fracaso académico
y desmoralizacion
estudiantil/Déficits de
atencion

» Presencia de
discapacidades o NEE

Fuente: OMS, 2004.

en el sistema educativo

En materia de salud mental, JUNAEB implementa para
estudiantes de prekinder a 8° bdsico el Programa Habili-
dades para la Vida, el cual busca a largo plazo “elevar el
bienestar psicosocial, las competencias personales (rela-
cionales, afectivas y sociales) y disminuir dafios en salud
(depresion, suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas"®.

También el Mineduc ha desarrollado con el tiempo distin-
tas alianzas con el Ministerio de Salud, organismo encar-
gado de orientar la politica publica en esta materia. Dentro
de los trabajos colaborativos entre ambos Ministerios, se
encuentra la elaboracién de una serie de recomendacio-
nes para la prevencién de la conducta suicida, consideran-
do que el suicidio es una de las afecciones de salud mental
mds graves dado que conlleva al resultado de muerte.’

La prevencion de problemas en salud mental de estudian-
tes es claramente un tema que requiere un abordaje in-
terdisciplinario, por lo que los profesionales del drea psi-
cosocial presentes en los establecimientos educacionales
son clave, tanto para el disefio de estrategias preventivas
como para la articulacion de redes de apoyo externos al
establecimiento que permitan intervenir clinicamente las
situaciones que sean necesarias. Cabe destacar que el
espacio educativo no es, ni debe ser un espacio repara-
torio de este tipo de problemas, sino un espacio de apoyo
psicosocial cuyo rol "es comprender y estar en disposicion
para abordar, de manera integral y desde una perspectiva
pedagodgica, los comportamientos y situaciones criticas

8 Mds antecedentes de Habilidades Para la Vida en [https://www.junaeb.cl/habilida-
des-para-la-vida]

9 MINSAL, 2019. "Recomendaciones para la Prevencién de la Conducta Suicida en Estable-
cimientos Educacionales. Desarrollo de estrategias preventivas para comunidades escola-
res.” Ver en [https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2019/03/GUIA-PREVENCION-SUI-
CIDIO-EN-ESTABLECIMIENTOS-EDUCACIONALES-web.pdf]

13
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de los estudiantes y familias que requieran apoyo psicoso-
cial, siempre en coordinacién con la labor de los docentes
y privilegiando el aprendizaje integral de los estudiantes”™®

Los distintos problemas de salud mental estdn y seguirdn
estando presentes cotidianamente en las salas de clases a
lo largo de toda la trayectoria educativa, tomando diferen-
tes ribetes y complejidades segun la etapa del desarrollo
en la que se encuentren los estudiantes, en este contexto,
la labor de las escuelas y liceos es principalmente preven-
tiva, pues si bien es cierto que una comunidad educativa
acogedora e inclusiva se constituye en un factor protector
ante estos problemas, la multiplicidad de factores de ries-
go que pueden llegar a gatillar una enfermedad en salud
mental se escapa a la cotidianidad de la vida escolar.

b. Estudiantes en situacién de abandono y maltrato

El ultimo trimestre del afo 2018, el Servicio Nacional de
Menores atendié por vulneraciéon de derechos a un total
de 14.257 nifas, niflos y adolescentes; de los cuales, 1920
fueron nuevos ingresos. Estos nifios en situacién de vul-
nerabilidad, maltrato y en ocasiones abandono, también
son parte de la poblacion de estudiantes de las escuelas y
liceos de Chile. Sin embargo, sabemos que la desescolari-
zacion no es un fendmeno meramente educacional.

Las condiciones de educabilidad de estos niflos y nifas
son muy precarias y se encuentran en situacién amplia-
mente desfavorable respecto de la poblacién general, al
no tener una familia que cumpla con el rol potenciador y
de contencién que todo nifio requiere para su mejor de-

10 Mineduc, 2017. Orientaciones para la conformacion y funcionamiento de los equipos de
convivencia escolar en la escuela/liceo”. P.21 ver en [https://www.mineduc.cl/wp-content/
uploads/sites/19/2017/04/convivencia-escolar.pdf]

en el sistema educativo

sarrollo. Estos son factores que ponen en riesgo tanto las
posibilidades de avanzar en los aprendizajes, como de
que estos niflos permanezcan en el sistema educativo en
cualquiera de sus modalidades. La consideracion de las
dimensiones de las habilidades sociales de estudiantes,
las estrategias metacognitivas, la relevacion de aspectos
identitarios y variables psicosociales, son elementos nece-
sarios de abordar para comprender la desvinculacion de la
escuela y del sistema escolar en su conjunto, dado que no
es un fendmeno reducible a la falta de logro académico o
rezago escolar.

Detrds de este fendmeno de desvinculacién, especialmen-
te si es prolongado, existe una compleja trama de facto-
res donde se conjugan dindmicas de expulsion del sistema
escolar tradicional para aquellos que no pueden seguir los
ritmos y logicas de la escuela "normal o tradicional”, junto
con las propias autoconcepciones del o la joven y las di-
ndmicas familiares de las cuales forman parte, sumado a
las situaciones de conflicto y carencias socioecondmicas.
Asi, las situaciones de maltrato (VIF) o de abandono parcial
o total por parte de adultos responsables, acrecientan la
desvinculacién del nifio, nifia o joven del sistema escolar.

c. Estudiantes con presencia de consumo de drogas y
alcohol

El Ministerio del Interior y Seguridad Publica, a través del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), provee cifras vy
programas para trabajar la problemdtica del consumo de
distintos tipos de drogas al interior de los establecimientos
educacionales, entre otros. En virtud de esto realiza estu-
dios de prevalencia de consumo en escuelas vy liceos y di-
sefa programas para poblaciones especificas.

15
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Respecto de las cifras de consumo en los establecimien-
tos a nivel nacional, destacamos la tendencia general a
la baja en el consumo de tabaco, alcohol o cualquier otra
droga en la poblacién escolar, lo que se refleja en algunos
datos interesantes de revisar para figurar el panorama ge-
neral de las escuelas™

+  Laedad promedio de introduccién al consumo, en am-
bos sexos, son los 15 afos.

+  El consumo de tabaco ha bajado en la prevalencia, no
asi en la edad de inicio.

- Las mayores prevalencias de consumo de tabaco se
dan en establecimientos de dependencia municipal.

+  Elconsumo de alcohol alcanza a un 13,7% de estudian-
tes de 8vo bdsico y al 50% de estudiante de 4to medio.

- Las prevalencias de consumo de alcohol y marihuanag,
han bajado en los establecimientos de dependencia
municipal y particular subvencionada.

- El consumo de marihuana ha aumentado en la pobla-
cion escolar femenina.

+  Los 8vos bdsicos son los cursos con mayor nivel de
consumo problemdtico de marihuana (3,4% en 2017).

Dada esta realidad, de presencia de drogas legalizadas e
ilegales en la poblacién escolar y la dificultad de poten-
ciar las capacidades de aprendizaje de nuestros estudian-

11 Estudio Nacional de Drogas en Poblacién Escolar. Ministerio del Interior y Seguridad
Publica. Senda. 2017.

en el sistema educativo

tes bajo el consumo de estos estimulantes, es que SENDA
ha creado recursos y herramientas que permiten prevenir,
de forma general y selectiva, la posibilidad de que estos
consumos provoguen mayores niveles de segregacion vy
exclusion en las comunidades educativas. Senda pone a
disposicion de las comunidades educativas, Programas
que desglosan una bateria de herramientas para la pre-
vencion del consumo de drogas y alcohol, de manera que
estudiantes y comunidad en general potencien factores
protectores y disminuyan factores de riesgo presentes en
la vida de adolescentes y jévenes. Estos programas son:

+ Continuo preventivo: Consta de 3 sets de herramientas

de prevencién que aborda desde la educacién parvu-
laria hasta cuarto medio.

- Descubriendo un Gran Tesoro: Prevencion temprana
para la educacién inicial.

- Aprendamos a Crecer: Prevencién desde primero a
sexto bdsico.

+ La Decision es Nuestra: Prevencién desde séptimo
bdsico a cuarto medio.

- Sistema Integral de Prevencion en Establecimientos

Educacionales: Disefio de acciones en el marco de
PME en tres dreas: Gestidén escolar, Involucramiento es-
tudiantil y Vinculacién con el medio social.

e Actuar a Tiempo: Estrategias de prevencién selectiva

en base a factores protectores y de riesgo. Apoyos fo-
calizados.

- Estrategias de Prevencion PrePara: Herramientas para

17
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desarrollar una cultura preventiva en el marco del for-
talecimiento de las comunidades educativas.

Es importante considerar que cualquier esfuerzo de pre-
vencion temprana del consumo de drogas, incluido el alco-
hol, apunta a construir comunidades educativas inclusivas
en que el desempeno escolar y la trayectoria educativa no
se vean interrumpidas por factores externos. Toda con-
ducta de riesgo conlleva la posibilidad de interrupcion de
la trayectoria y de exclusion del sistema educativo; por
tanto, el enfoque inclusivo requiere que las comunidades
educativas en su conjunto hagan uso de los materiales y
herramientas que el sistema pone a su disposicién.

d. Estudiantes con talentos académicos.

Se considera que, de cualquier poblacién escolar que se
tome como referencia, aproximadamente un 10% es aca-
démicamente talentosa y esta es una proporciéon que se
distribuye homogéneamente en la poblacién. Se trata de
una competencia o potencial de habilidad que se da en
forma natural, pero necesita de un contexto de aprendiza-
je adecuado para crecer y manifestarse, de lo contrario se
corre el riesgo de perderla y tal riesgo es aun mds preocu-
pante entre estudiantes de sectores mds desfavorecidos.

Algunas caracteristicas que se pueden observar en estu-
diantes con talentos académicos son las siguientes:

+ Muestran un potencial o habilidades excepcionales en
relacion con sus pares, en una o mds dreas del cono-
cimiento.

«  Aprenden rdpidamente, estdn motivados, procesan el
material con mayor profundidad y muestran mds ener-

en el sistema educativo

gia, imaginacion, agudeza intelectual y sensibilidad,
incluso desde edades muy precoces.

- Con gran intensidad emocional y alta sensibilidad so-

cial, suelen preferir la compania de adultos y muchas
veces no encuentran amigos entre sus pares cronolo-
gicos, dada la diferencia de capacidades e intereses.

- Dadas sus potencialidades distintas a la media, suelen

vivir situaciones de aislamiento y segregacion.

Lo expuesto requiere, desde el sistema educativo, de ac-
ciones concretas que brinden a estos estudiantes opor-
tunidades para que cada uno despliegue al mdximo sus
distintas potencialidades y de esa manera alcancen el de-
sarrollo integral que todo sistema educativo y toda familia
aspira para sus nifios, nifas y jévenes; especialmente, de
quienes se encuentran en situaciones de mayor vulnerabi-
lidad social y econdmica.

Una comunidad que mira atentamente, y se hace cargo de
estas necesidades pedagodgicas y de aprendizaje de sus
estudiantes, puede favorecer entre otros factores:

- El no desarraigo del estudiante de su medio escolar,

social y natural;

- Aumento de sus expectativas y aspiraciones de

rendimiento educacional, dado el éxito que logran en
ambientes mds exigentes de aprendizaje;

- Aumento de la capacidad para aceptar a otros y

desarrollar una vision mds amplia del mundo, al
conocer y convivir con diversos grupos culturales y/o
socioecondmicos.
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En relacion con esta realidad, desde MINEDUC se han im-
pulsado iniciativas de innovacion curricular y pedagdgica
gue puedan delinear una vision inclusiva, para estos es-
tudiantes y sus necesidades educativas. Actualmente, en
convenio con instituciones de educacion superior, existen
dos iniciativas con financiamiento publico:

+ Programa "Promocioén de talentos académicos en es-

cuelas y liceos".

El Ministerio de Educacidén implementa este programa des-
de el afio 2007, destinado a entregar becas para estudian-
tes con talento académico de establecimientos subven-
cionados municipales y Servicios Locales de Educacién,
gue cursan entre 5° ano de educacidén bdsica y 4° afo de
educacion media. Este programa estd basado en el Mode-
lo PENTA-UC de la P. U. Catdlica de Chile, el cual es desa-
rrollado desde el afio 2001. Esta universidad ha transferido
su modelo a otras seis universidadesl12 y actualmente par-
ticipan estudiantes de escuelas y liceos de diez regiones
del pais13 (participan alrededor de 2.000 estudiantes por
afo en los programas implementados por las seis univer-
sidades).

Entre las ventajas de participar en estos programas, des-
tacan: el no desarraigo del estudiante de su medio escolar,
social y natural; el aumento de sus expectativas y aspi-
raciones de rendimiento educacional, dado el éxito que
logran en ambientes mds exigentes de aprendizaje; el au-
mento de la capacidad para aceptar a otros y desarrollar

en el sistema educativo

una visiéon mas amplia del mundo, al conocer y convivir con
diversos grupos culturales y/o socioeconémicos.

La evaluaciénl4 realizada a los programas de educacion
de talentos entre los afios 2012 y 2013, muestra logros im-
portantes en nifios, nifias y jévenes que participan en ellos,
impactando fuertemente en sus trayectorias de vida y en
sus biografias personales y familiares. Parte de estos re-
sultados tienen relacién con la posibilidad de tener mayor
acceso a la informacién y al conocimiento; con el desa-
rrollo de habilidades diversas; con el establecimiento de
vinculos sociales y afectivos significativos; con cambios
en la insercion escolar; con efectos en el proyecto de vida
personal y con altos niveles de ingreso a la universidad. Por
otra parte, esta misma evaluacion mostré que sus efec-
tos al interior de las prdcticas escolares han sido escasos,
desaprovechdndose el potencial aporte pedagdgico que
estos programas pueden hacer a la mejora de la escuelg;
y, si bien los establecimientos declaran interés por recibir la
transferencia de los enfoques y metodologias para el de-
sarrollo del talento, en general ven a los programas como
entes externos a la institucion escolar, aunque claramente
dirigidos a potenciar las capacidades de los estudiantes
talentosos que asisten a sus aulas.

Entre sus conclusiones, el estudio recomendd avanzar en
el disefio e implementacion de estrategias para que todos
los niflos, nifas y jovenes en la escuela, desarrollen capaci-
dades cognitivas de orden superior y mayores habilidades
socioemocionales.

12 U. Catdlica del Norte, P. U. Catdlica de Valparaiso, U. Catélica del Maule, U. de Concep- : Proyecto DISGHO, |mplementGC|on Y evaluacion de una

cion, U. de la Frontera y U. Austral de Chile. -
14 Estudio Evaluacion de la implementacién del Programa de Promocién de Talentos Aca-
démicos en liceos y escuelas municipales, desarrollado por Asesorias para el Desarrollo y el
Centro de Estudios del Ministerio de Educacion, 2013.

13 Regiones de Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana, O'Higgins, Maule, Nuble, Bio Bio,
Araucania, Los Lagos y Los Rios.
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innovacion del modelo de educacion de talentos, con
estudiantes de educacién bdsica al interior de la es-
cuela”.

Surge como una forma de complementar los actuales pro-
gramas de promocioén de talentos académicos y, en con-
sideracién a la evaluacion antes mencionada. El proyecto
es desarrollado en escuelas de tres regiones del pais, me-
diante convenios con tres universidades que actualmente
implementan programas de promocién de talentos aca-
démicos. Se trata de un trabajo con todas las y los estu-
diantes de 1° a 4° afio Basico de la escuelq, inspirado en
el Modelo de Enriquecimiento para toda la Escuela ela-
borado por Joseph Renzulli (1997), a partir de su modelo
de Enriquecimiento de los Tres Anillos, el cual ha sido am-
pliamente desarrollado por algunos de los programas de
talento actualmente existentes.

Grafico 5: Modelo de enriquecimiento de los Tres Anillos.
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Este modelo distingue tres tipos de enriquecimiento. El tipo
uno apunta al desarrollo de una amplia gama de activi-
dades exploratorias de cardcter general en diversas dreas
y disciplinas que no son abordadas por el curriculum es-
colar. El tipo dos se orienta al disefio de materiales y me-
todologias para favorecer el desarrollo de competencias
cognitivas y de habilidades socioemocionales a través de
actividades en pequefios equipos de trabgdjo. Por ultimo, el
tipo tres estd dirigidas especificamente a estudiantes que
ya han trabajado en actividades de enriquecimiento tipo
uno y dos, ademds de que estdn dispuestos y motivados
para profundizar en sus temas de interés; este tipo tres de
enriquecimiento estd dirigido, principalmente, a estudian-
tes con habilidades cognitivas superiores o que destacan
por sobre la media de su grupo.

2. ENSENANZA-APRENDIZAJE EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD
CULTURAL

La perspectiva inclusiva en los espacios y procesos de formacion y
aprendizaje escolares permite que se desplieguen con mayor natu-
ralidad las particularidades de origen de cada una de las personas
gue componen las comunidades educativas. Asi, es posible que se
manifiesten claramente las diferencias y singularidades, al otor-
gar un cardcter inclusivo a las acciones, contenidos y metas de las
escuelas vy liceos. Mientras mds inclusivas sean las comunidades
educativas, mayores posibilidades tiene de visibilizar sus diversida-
des y con ello, de facilitar una convivencia consciente e informada.

En nuestro pais, la cuestion de la interculturalidad ha estado
tensionada principalmente por la presencia de estudiantado de
ascendencia indigena y ultimamente, por los hijos e hijas de po-
blacién extranjera que ha venido a vivir a Chile. Los avances en
educacion intercultural en Chile han permitido la existencia en el
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sistema, de varias herramientas y dispositivos que buscan acor-
tar las brechas raciales y/o étnicas que pudieran estar afectando
a estudiantes y establecimientos ante el miedo a lo distinto, a la
diferencia; sin embargo, la interculturalidad aborda mucho mds
que solo las diferencias de idioma o de pais/etnia de origen. En
este sentido esperamos que el sistema educativo avance en una
definicion mds amplia y un reconocimiento de las distintas diver-
sidades presentes en escuelas vy liceos.

a. Estudiantes extranjeros

La matricula 2019 de estudiantes extranjeros en el sistema
educativo chileno, vio aumentado su numero, pero tam-
bién su distribucion territorial. Hoy existen mds estudiantes
extranjeros en diversos territorios y contextos de nuestro
pais, como nunca en su historia. Asi, regiones como Maule
y Biobio han aumentado el nimero de matriculas de estu-
diantes extranjeros en este ultimo afo.

Este aumento sigue favoreciendo la estabilizacién de la
matricula del sistema municipal (y mds adelante los ser-
vicios locales de educacién), y a su vez trae consigo una
serie de oportunidades para modificar los contextos en los
cuales se ensefq, producto de las nuevas costumbres, len-
guajes y formas de ver el mundo que cada estudiante ex-
tranjero aporta al proceso de ensefianza-aprendizaje. “La
tendencia de los datos se ha constituido en una realidad:
la poblacion escolar de jardines infantiles, escuelas y liceos
es culturalmente cada vez mas diversa, lo cual constitu-
ye un desafio y una oportunidad para desarrollar capaci-
dades de trabajo en contextos multiculturales, y avanzar
hacia la construccién y el fortalecimiento de relaciones de
interculturalidad en las comunidades educativas."®

15 Ministerio de Educacion. Politica Nacional de Estudiantes Extranjeros. 2018-2022. Pag 7.
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Matricula Estudiantes Extranjeros por Region y situacion de regularizacion
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Fuente: Matricula 2019, Centro de Estudios, Unidad de Estadisticas, MINEDUC.

Esta presencia de diversas nacionalidades en la sala de
clases, si bien es cierto que se refleja en todo el pais, pre-
senta una alta concentracién en algunas regiones y comu-
nas especificas. Analizando la matricula extranjera del afio
2019%, se observa que, del total de poblacién extranjera en
edad escolar en el pais, la regién con mds alta concentra-
cion es la Metropolitana, seguida por Antofagasta y Tara-
pacd. Las regiones de Valparaiso y de Arica y Tarapacd,
Maule y Biobio, son las regiones que muestran un aumento
significativo respecto del afio anterior.

16 Ministerio de Educacion. Centro de Estudios. Santiago, Chile. 2019.
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A su vez, dentro de cada Regidon hay comunas vy territorios
especificos donde las comunidades extranjeras se agru-
pan, lo que significa por ejemplo que en algunas salas de
clases haya presencia de mds del 50% de estudiantes ex-
tranjeros. Esta alta concentracion, ha llevado a varios sos-
tenedores municipales a impulsar iniciativas de inclusién
educativa, dentro de las cuales se encuentran:

+ Nombrar en el drea de educacién municipal a un pro-

fesional a cargo de la inclusion educativa de estudian-
tes extranjeros: se ha observado desde el Ministerio
que estos profesionales son profesores o trabajadores
sociales, algunos vinculados a la gestion comunal de
convivencia escolar, otros destinados exclusivamente
a la gestidon con estudiantes extranjeros, y otros nom-
brados como “encargados de inclusion” donde una de
las tareas especificas estd relacionada con las migra-
ciones.

+  Designar a un profesional del establecimiento educa-

cional como responsable de la gestidn asociada a la
inclusiéon de estudiantes extranjeros: lo que se ha ob-
servado, es que en su mayoria estos profesionales son
trabajadores sociales que son parte de la dupla psico-
social, y que asumen esta funcion — en primera instan-
cia - para colaborar en los procesos de regularizacién
migratoria que han sido impulsados desde el Estado.
En algunas comunas se les ha denominado “Mediador
intercultural”.

- Levantamiento de la figura de Facilitador Linguistico:

en algunas comunas donde hay alta presencia de es-
tudiantes haitianos, ha surgido esta figura con la fina-
lidad de facilitar la comunicacién principalmente entre
profesores y apoderados.

en el sistema educativo

Por su parte, el Ministerio de Educacién ante esta realidad
presente en los territorios, el aflo 2016 inicia gestiones para
favorecer la inclusion de estudiantes extranjeros, poniendo
el foco inicialmente en optimizar los procesos normativos
para garantizar el acceso al sistema escolar. El primer pun-
ta pie de estas gestiones, es la creacién en noviembre de
2016 del Identificador Provisorio Escolar (IPE)” que permite
a todo estudiante extranjero, independiente de su condi-
cion migratoria, acceda a un establecimiento educativo de
ensefanza bdsica, media o de educacién de adultos.

Esta y otras gestiones se sistematizan para conformar el
documento de Politica Nacional de Estudiantes Extran-
jeros (2018-2022) el cual se hace oficial en mayo de 2018.
Esta Politica tiene como finalidad "Garantizar el derecho
a la educacion e inclusion de estudiantes extranjeros en
el sistema educacional, contribuyendo a fortalecer la cali-
dad educativa, respetando los principios de igualdad y no
discriminacion, enmarcados en los compromisos interna-
cionales firmados vy ratificados por el Estado de Chile.” En
este marco, se entregan definiciones metodoldgicas para
la gestién educativa en condiciones de alta concentracion
de estudiantes extranjeros. Estas definiciones tienen como
propodsito: “Favorecer el acceso, permanencia y trayecto-
rias educativas de estudiantes extranjeros en el sistema
educacional chileno, generando dispositivos que den res-
puesta a las necesidades particulares de este grupo de

17 IPE: Identificador Provisorio Escolar. Desde enero 2017 reemplaza a RUT 100 millones y
permite contar con un registro confiable de la identificacion de personas extranjeras que
estdn en el sistema educativo, con lo que se pueden obtener certificados y documentos
que acrediten los niveles completados. Ademds, permite al estudiantado obtener matricula
definitiva y acceder a algunos beneficios de la JUNAEB, aun cuando no cuenten con cédula
de identidad. En el caso de las personas adultas que ingresen a la educacién, también

se les asignara un IPE para que puedan continuar con sus estudios, independiente de su
regularizacién migratoria.
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especial proteccion."®

Las mayores dificultades respecto de la inclusion de po-
blacién extranjera en contextos de comunidad educativa
se dan en tres niveles y que hoy se presentan como desa-
fios al ir avanzando en acceso:

«  Cultura escolar: Existencia de dindmicas de discrimi-

nacién al interior de los establecimientos escolares y
dindmicas institucionales tendientes a enfrentarlas.

+ Rendimiento académico de la poblaciéon migrante: La

adaptacion a dindmicas pedagogicas y diddcticas
centradas en pruebas estandarizadas distan de las 16-
gicas educativas de sus paises de origen.

+ Distribucion y grado de concentracion territorial y en la

red educativa de la poblacién migrante y de los nacio-
nales: Requiere de estrategias situadas, que pongan
el foco en las condiciones de educabilidad de los vy las
estudiantes extranjeros y sus familias.

b. Programa de Educacion Intercultural Bilinglie

El Programa de Educacién Intercultural Bilingle de la Di-
vision de Educacion General es la unidad encargada, en
el Ministerio de Educacion, de implementar una politica
educativa con pertinencia cultural y linguistica en estable-
cimientos educacionales con alta concentracion de estu-
diantes pertenecientes a los 9 pueblos indigenas, la cual
se desarrolla en cumplimiento del Decreto Supremo N° 280
del afno 2009, la Ley General de Educacién (articulos 28, 29,

18 Ministerio de Educacion. Politica Nacional de Estudiantes Extranjeros. 2018-2022. Defini-
ciones metodolégicas para la gestion de la Politica Nacional de Estudiantes Extranjeros en
el sistema educativo. Pag 26.
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y 30), la Ley Indigena N° 19.253, letras a) y b) del articulo 28,
el Convenio 169 de la OIT y otras normas legales de cardc-
ter internacional.

Los objetivos del Programa de Educacién Intercultural Bi-
lingUe son los siguientes:

« Promover el desarrollo de competencias interculturales
en estudiantes que participan en establecimientos edu-
cacionales que imparten el Sector de Lengua Indigena.

+  Promocionar que los estudiantes indigenas que parti-
cipan del Sector de Lengua Indigena puedan comuni-
carse en su lengua originaria.

- Asegurar gque todos los estudiantes pertenecientes a
pueblos indigenas cuya lengua se encuentre con poca
o nula utilizacién social, reconozcan un repertorio lin-
guistico base en su experiencia de actividades peda-
gogicas en los establecimientos educacionales.

«  Lograr que los estudiantes indigenas que participan de
las actividades curriculares implementadas por el PEIB
declaren un aumento en su autoestima producto de su
valoracién de su origen, su cultura y su saber tradicional.

Las principales acciones desarrolladas en los ultimos dos
anos se articulan en tres lineas fundamentales. Estas li-
neas son la curricular, la normativa y la de formacion y
apoyo técnico. Asi, los principales avances logrados son
los siguientes:

Linea curricular
Implementacién Sector de Lengua Indigena: La imple-
mentacién de la ensefianza de la lengua, cultura y cos-
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movision de 4 pueblos originarios aymara, mapuche, que-
chuaq, rapanui, a través del Decreto 280 que crea el Sector
de Lengua Indigena, se implementd con el apoyo de 625
proyectos interculturales; de los cuales 474 fueron para Im-
plementacion del Sector de Lengua Indigena SLI; 101 para
Talleres Interculturales (62 Basica y 39 Media); 46 de Revita-
lizacién y Desarrollo Cultural y Linguistico; y 4 de Inmersion
en Bilingtismo. El desarrollo de cada una de las estrategias
sefaladas implicé concentrar el 70% de los recursos del
presupuesto total del PEIB a la incorporaciéon de Educado-
res(as) Tradicionales a los establecimientos educacionales,
ademds del apoyo en perfeccionamiento y capacitacion a
través de iniciativas Regionales.

Transito del Marco Curricular a Bases Curriculares (DS): El
transito del Marco Curricular a las nuevas Bases Curricu-
lares implicé concentrar un gran esfuerzo en la realizacion
de la Consulta nacional a los 9 pueblos indigenas recono-
cidos por Ley 19.253 en el marco del Decreto 66 y el Con-
venio 169. Este proceso implica en primer lugar concluir la
Consulta Nacional en el didlogo pueblos indigenas con las
autoridades Ministeriales, posterior a ello la modificacion
de las Bases Consultadas y su ingreso al Consejo Nacional
de Educacioén, para continuar con la firma de las autori-
dades Ministeriales y la Presidencia y finalmente Toma de
Razdén de la Contraloria General de la Republica.

Implementacion del SLI y preparacion a las nuevas BBCC:
En el presente afio se continua con la implementacién del
Sector de Lengua Indigena con el apoyo de 530 proyectos
para la ensefianza de la lengua, cultura y cosmovision de
los pueblos originarios aymara, mapuche, quechua, rapa-
nui, y talleres de interculturalidad en los 5 pueblos restan-
tes reconocidos por ley.

en el sistema educativo

Linea normativa

Decreto 301 de reconocimiento del Educador(a) Tradicional:
Tramitacion del Decreto Supremo N° 301, que reconoce la
calidad del Educador Tradicional (ET), principal agente en
la transmision de la lengua y cultura en los establecimien-
tos educacionales para el SLI (474 en total), en condiciones
equitativas y de igualdad participativa en lo curricular.

Implementacion del Decreto 301: Implementacién del De-
creto 301 que reconoce al Educador(a) Tradicional como
nuevo agente educativo validado por su comunidad y
reconocido para la ensefianza de la lengua y cultura de
su pueblo, lo que implica un trabajo de socializacion de la
medida y traspaso a los Sostenedores relativos a la con-
tratacion de los Educadores(as) Tradicionales a través de
dicho Decreto.

Linea de formacién y apoyo técnico

Apoyo a la Formacién de Docentes en EIB: La necesidad de
contar con recurso humano con formacion en Educacion
Intercultural BilingUe permitié dar continuidad de apoyo
mediante convenios de colaboracién a las carreras de Pe-
dagogia Bdsica Intercultural Bilingte con las Universidades
Arturo Prat de Iquique y Universidad Catoélica de Temuco.

Fortalecimiento linguistico y cultural en rapa Nui: Implico el
disefio de un Plan de Fortalecimiento de Lengua y Cultu-
ra Rapa Nui 2019-2021 que considerd un trabajo conjunto
con UNESCO como organismo técnico y en el marco de la
Agenda 2030.
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3. MODALIDADES EDUCATIVAS - PLANES Y PROGRAMAS PARA
POBLACIONES ESPECIFICAS

Nuestro pais ha puesto a disposicion de sus instituciones educa-
tivas, distintas Modalidades, Planes y Programas que permiten
abordar de mejor manera los requerimientos especificos de ciertas
poblaciones con caracteristicas singulares. Asi, en dos casos se ha
dispuesto de bases curriculares diferenciadas para poblaciones
especificas (EPJA y Educacion Rural) y algunos Planes y Programas
que permiten adaptaciones en los tiempos escolares, adecudndo-
se a las condiciones de aprendizaje de sus estudiantes. A conti-
nuacion, detallamos algunos aspectos de algunos de ellos.

a. Educacién rural multigrado

Los establecimientos educacionales en el pais, en sus dis-
tintos niveles se clasifican en rural y urbano, de acuerdo
con su ubicacién geogrdfica. En este dmbito, el MINEDUC
se basa en la definiciéon otorgada por el INE Instituto Na-
cional de Estadistica: "son rurales los que no estdn en el
cono urbano, tienen una poblacién menor o igual a 1.000
habitantes o entre 1.001y 2.000 y la poblaciéon se dedica a
actividades primarias”. En este contexto y de acuerdo con
la informacién Mineduc, en Chile existen 3.463 estableci-
mientos rurales, que corresponden al 30% del total pais, en
las que actualmente son mds de 280 mil estudiantes ma-
triculados y de los cuales 6 de cada 10 son prioritarios. De
estas escuelas rurales, el 63% tiene solo 50 estudiantes o
menos y 43 escuelas tienen solo un alumno matriculado. El
51,8% de estas escuelas estdn ubicadas en zonas aisladas
gue cuentan con pocos habitantes y son establecimientos
multigrado.

Asumir el desafio de la Educacién Rural Multigrado, pasa
por confirmar que las y los estudiantes de estos estable-

en el sistema educativo

cimientos, tengan las mismas oportunidades de acceso a
experiencias de aprendizaje, que les permitan desplegar
sus talentos y lograr las habilidades requeridas para su de-
sarrollo, integrando dimensiones cognoscitivas, formativas
y actitudinales, planteadas en los referentes curriculares,
garantizando que su trayectoria educativa sea de calidad.

Este tipo de escuelas rurales permiten una mayor atencion
individualizada, dando respuesta educativa a las necesida-
des de su alumnado debido a los pocos nifios que forman
sus aulas. Si una sala de clases, en un colegio citadino, tiene
que responder a diferentes realidades de nifios y nifias de
una misma edad y de contexto mds o menos parecido, esto
se multiplica en un colegio rural multigrado, con las mds di-
versas realidades de aprendizajes y conocimientos.

Escuelas y aulas rurales multigrado

Las escuelas rurales multigrado, si bien no constituyen
una modalidad especifica, tiene particularidades que la
distinguen, pues son aquellas en las cuales un profesor o
profesora ensefla a mds de un curso al mismo tiempo; es
decir, al menos uno de sus cursos se encuentra combina-
do (unién de dos cursos) o en una misma aula multigrado
(sala) se reunen entre estudiantes de diferentes edades y
cursos de 1° a é° bdsico. Representan la diversidad ya que
en ellas se produce una distribucion que es peculiar, jun-
tando alumnado de diferentes edades atendidos por un
profesor o profesora, en los mejores casos un especialista.
El desafio para las escuelas rurales multigrado es curricu-
lar y pedagdgico, ya que deben encargarse de la gestion y
de la docenciaq, de todos los cursos, en forma simultdnea.

Los establecimientos rurales multigrado tienen diversas
particularidades, que hacen muy desafiante el trabajo de
docentes y directivos. Dadas sus caracteristicas, surge la
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necesidad de apoyar a los profesores rurales y su prdctica
pedagdgica, en la sintonia de sus reales requerimientos y
contextos. Este es el foco central del trabajo del Ministerio
de Educacién en el dmbito de la Educaciéon Rural.

Profesional docente rural

Alrededor del 85% de las escuelas multigrado tienen entre
1y 5 docentes. La dotacion docente es de responsabilidad
de los sostenedores en lo que inciden distintos factores:

- No siempre se cuenta con profesores especialistas
(inglés, educacioén fisica, educadora diferencial, etc.).
En el caso de las escuelas municipales, existen, aunque
no en forma generalizada, profesores especialistas y/o
profesionales de apoyo que atienden la totalidad de las
escuelas de la comuna.

- No se cuenta con un equipo directivo tradicional. Hay
escuelas que solo tienen un docente encargado de la
gestion y de la docencia de todos los cursos en forma
simultdneaq, por esta razén la importancia del contexto
de apoyo del microcentro al profesor encargado.

Por otra parte el Decreto N° 117/2013, establece que las es-
cuelas que se encuentran fuera del limite urbano y cuentan
con, al menos, un aula en que se entregue educacién a es-
tudiantes de distintos cursos y edades en forma simultd-
nea y que cumplen con la caracteristica de estar ubicados
en zonas geogrdficas especiales, de aislamiento o limitrofe
y, que por su tamafo y estructura no cuente con director
y es factible que continle su funcionamiento de manera
regular, se establece la figura de "Docente Encargado” al
que se le asigna una bonificaciéon especial, que comple-
menta su funcién como docente de aula. Ambas funciones
constan en el decreto alcaldicio o contrato de trabajo.
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b. Escuelas y Aulas Hospitalarias

Las aulas hospitalarias son unidades educativas de apoyo
con caracteristicas especiales, que funcionan en un hos-
pital y/o centro de salud; cuyo objetivo es proporcionar
atencion educativa y garantizar la continuidad del proce-
so educativo de los escolares de educacion parvularia (1°
y 2° NT), bdsica, especial y media, que se encuentran hos-
pitalizados y/o en tratamiento médico ambulatorio y/o do-
miciliario. Para ello, deben otorgar una atencién educativa
formativa y humana, con calidad y equidad a los nifios, ni-
Aas y jovenes hospitalizados o en tratamiento de nuestro
pais, a fin de evitar el rezago y la desercién escolar.

Actualmente existen 48 escuelas y aulas hospitalarias re-
conocidas por el Ministerio de Educacidn. De estas, 41 son
de dependencia particular subvencionada (fundaciones y
corporaciones sin fines de lucro) y 7 poseen dependencia
subvencionada municipal. Hoy en dia, estas Escuela y/o
Aulas alcanzan una cobertura mensual de aproximada-
mente 2.500 estudiantes y de 25.000 en forma anual.

Estas se encuentran ubicadas como se indica:

Arica y Pari-
nacota

1 Valparaiso 3 Araucania 3
Tarapaca 1 thit(:OPOIi_ 21 Los Rios 1
Antofagasta 2 Maule 3 Los Lagos 4
Atacama 1 Biobio 4 Aysén 1
Coquimbo 3
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Las modalidades de atencion de una escuela y/o Aula
hospitalaria, se encuentran normadas segun el articulo 3°
de la Ley 20201/2007 y ratificado por el articulo 40 de la
Ley 20422 /febrero de 2010. En esta norma se describe que
las modalidades son:

+  Aula hospitalaria: El acto educativo es impartido en una
sala de clases del recinto hospitalario.

+  Sala de Hospitalizacién: El acto educativo es impartido
en la sala cama del recinto hospitalario.

- Atencion domiciliaria: El acto educativo es impartido en
el domicilio del paciente alumno.

+  Concepto de Pedagogia Hospitalaria y su sentido
inclusivo.

La Pedagogia Hospitalaria, es una modalidad educativa
transversal, que se preocupa de dar continuidad en la tra-
yectoria educativa de estudiantes enfermos y hospitaliza-
dos y/o en tratamiento médico ambulatorio y domiciliario,
para evitar la desercién y el desfase escolar, procurando
atender sus necesidades pedagdgicas, producidas a par-
tir de su enfermedad.

En este sentido, las escuelas y aulas hospitalarias se en-
marcan en los disefios compensatorios de educacion. Asi,
se entiende que el aula hospitalaria funciona bajo criterios
claros:

+ No remplaza a la escuela de origen del paciente alum-
no/a, en ninguna circunstancia.

- El estudiante hospitalizado es un paciente que se en-
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cuentra aquejado por una patologia crénica o enferme-
dad y en este sentido, lo primero es que es paciente y
en segundo lugar es un estudiante. Por lo tanto, ayuda
a superar el estado emocional y afectivo que provoca
su enfermedad.

- Debe ser flexible en los horarios de clases y las activi-

dades que se desarrollen dentro del curriculo escolar,
permitiendo adecuaciones curriculares y respetando
los ritmos de aprendizajes en forma individual.

- Permite que el nifio, nifla y joven siga siendo alumno/a

del sistema educativo y no sufra un desfase en su pro-
ceso de enseflanza - aprendizaje.

Para los disefios pedagdgicos en estas modalidades, se
deben considerar los tiempos de hospitalizaciéon o trata-
miento ambulatorio y/o domiciliario; estos se entienden
como de corta, mediana o larga estadia. Ademds, se debe
abrir a la intervencién de otros profesionales y agentes del
drea de la salud, por lo que cobra relevancia el trabajo mul-
tidisciplinar que vele por el interés superior del estudiante
en situacion de enfermedad.

c. Educacion especial

El sistema educativo chileno busca equiparar oportunida-
des educativas y entregar aprendizajes de calidad a nifos,
nifas, jovenes y adultos con necesidades especificas de
apoyo educativo, para su acceso, participacion y progreso
en el curriculum nacional. Para ello, dispone de un conjunto
de recursos humanos, técnicos y pedagdgicos, entre otros,
a través de los Programas de Integracién Escolar (PIE) de
los establecimientos de educacion regular, de las escuelas
especiales y de las escuelas y aulas hospitalarias. A esta
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modalidad de ensefianza se denomina Educacién Especial
y tiene como objetivo el hacer efectivo el derecho a la edu-
cacioén, a la igualdad de oportunidades, a la participacion
y d la no discriminacion de las personas que presentan ne-
cesidades educativas especiales, garantizando su pleno
acceso, integracion y progreso en el sistema educativo.

En la actualidad mas de 7.000 establecimientos educacio-
nales imparten apoyos especializados a mds de 500.000
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)
de cardcter transitorio y permanente, asociadas o no a
discapacidad. Ademds, la familia, los docentes y los es-
tudiantes cuentan con recursos educativos accesibles de
apoyo al aprendizaje en distintos dmbitos: adaptacion de
textos escolares, accesibilidad a la lectura y las matemati-
cas, y recursos educativos digitales, entre otros.

Dentro de las acciones de mayor relevancia para el desa-
rrollo de la modalidad, se encuentran acciones de inter-
vencion directa, otras de entrega de recursos pedagogicos
y también acciones de cardcter complementario para el
apoyo técnico.

Los desafios mds grandes en la puesta en marcha de la
modalidad estdn puestos en implementacién del decreto
83/2015, que facilita la diversificacion curricular para gene-
rar adaptaciones pertinentes a las condiciones de apren-
dizaje de estudiantes y sus familias, pero que requiere de
permanente capacitacion y asesoria hacia el sistema, de
manera de evitar la resistencia al cambio por parte de al-
gunas escuelas especiales. También es necesario mejorar
la oportunidad con que se entregan las adaptaciones, im-
presiones y distribucion de los textos adaptados a Braille y
macrotipo.
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d. Educacion de Personas Jévenes y Adultas

La continuidad en las trayectorias educativas es una labor
permanente, que no termina al cumplir la mayoria de edad.
La diversidad que involucra el conformar espacio de con-
tinuidad de estudios escolares para personas mayores de
edad, implicé la apertura de respuestas pertinentes para
las diferentes condiciones para el aprendizaje que esta
realidad conlleva. Asi, existen respuestas diversas para
una readlidad de la que debemos hacernos cargo. Estas
respuestas se dividen en:

Modalidad

Finalidad

Dar oportunida-
des educativas
tanto a jéovenes
como a adultos,
que desean ini-

Tipo ensefanza

Presencial.

Centros de Edu-
cacion Integra-

Publico
objetivo

Los jovenes
pueden ins-
cribirse desde
los 15 aflos en

Modalidad ciar o completar da de Adultos bdsica y des-
regular L delos17 en
su Educacién (CEIA). media. cum-
Basica o Mediq, lid ! 130 d
ya sea a través de | Terceras jorna- pit .OSdCII - g¢
las modalidades das. junio detano
HC o TP. en curso.
Modalidad de
Entregar respues- | estudios se-
ta educativa a mi-presencial.
jovenes y adultos .

. que no hayan ter- | Es impartido chvenes de 18
Modalidad inad or "Entidades afos en ade-
flexible minado su esco- | P " lante y adul-

laridad y que no ejecutoras”, que tos

puedan asistir a
clases en horario
normal.

se adaptan a
los tiempos dis-
ponibles de las
personas.
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Oportunidad edu-
cativa para quie-

Adultos priva-

.. nes se encuen- Establecimien- iber-
Educacién - . dos de liber
en con- tran cumpliendo tos educacio- tad.
textos de condenay los nales ubicados
encierro adolescentes in- en el interior de | Adolescentes
fractores de ley, carceles. en centro SE-
que estdn en cen- NAME.
tros de SENAME.
Enseiar las ha-
.. . Las clases son
bilidades basicas | . .
impartidas por
de lecturaq, es- X Personas ma-
Plan de crituray pensa- | Monitores vo- ores de 18
alfabe- . yp ... | luntarios y se Yo
. iyt miento matemati- afios que no
tizacion desarrollan en
. co a las personas hayan com-
Contigo ue no asistieron | lugares cerca- letado su es-
Aprendo a nos al domicilio | P/S™
ala escuela o que . colaridad.
. de los interesa-
tienen escasa es-
. dos.
colaridad.
Rendiciéon de
exdmenes de
las asignaturas Personas ma-
de los niveles yores de 18
. L. Certificar apren- correspondien- aios que no
Validacion .
de estu- dizajes de edu- tes, en esta- hayan com-
dios cacidén basicay blecimientos pletado su

media.

educacionales
designados por
las Seremias de
educacion de
cada region.

escolaridad o
que necesiten
certificarla.

Estas respuestas a las necesidades de finalizar estudios
escolares se complementan con algunas herramientas
que permiten un abordaje mds integral. Estas son:

Redes pedagégicas
Alolargo de todo el pais, existen 42 redes pedagdgicas que
agrupan a docentes de aula y directivos de establecimien-
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tos educacionales, que trabajan en un sector geogrdfico
comun o cercano. Se espera que compartan informacién,
reflexionen, disefien y evaluen propuestas pedagdgicas y
de gestidn en beneficio del aprendizaje de sus estudiantes,
a partir de la riqueza de sus experiencias y conocimientos.

Este es un trabajo voluntario y en equipo, que se planifica
y evalua en las reuniones realizadas por cada red. Anual-
mente, todas las redes participan en el Congreso Nacional
que se efectua en distintas ciudades del pais desde 2012.
Estas son instancias que aportan al desarrollo profesional
docente.

Monitores voluntarios

Los monitores voluntarios son, generalmente, estudiantes
universitarios, docentes en ejercicio y jubilados, profesio-
nales y técnicos, que dedican solidariamente parte de su
tiempo en beneficio de la comunidad. Son capacitados
por el Ministerio de Educacion.

Organizan a las personas en pequefos grupos para fa-
cilitar el aprendizaje. Asi, los monitores disponen de mds
tiempo para atender las necesidades individuales de los
participantes. Esta organizacion contribuye a la socializa-
cion y creacion de lazos afectivos, que ayudan en la incor-
poracién y permanencia de los participantes en el plan.

e. Fondo concursable de Reinsercion Escolar y Escuelas
de Reingreso

Desde el ano 2011, el sistema educativo formal en Chile
destina recursos de forma anual, al rescate y reincorpora-
cion de estudiantes que han abandonado el sistema esco-
lar, o estdn en riesgo de hacerlo. Para esto se ha disefiado
un concurso de fondos frescos para escuelas y organiza-
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ciones sin fines de lucro que tengan como objetivo promo-
ver la reinsercion escolar de nifos, niflas y jovenes que se
encuentran desescolarizados. Es relevante dar una mira-
da a estas iniciativas pues muestran una serie de recursos
pedagdgicos y socioemocionales que permiten el traba-
jo con un estudiantado que ha perdido sus capacidades
para permanecer en la institucionalidad de forma fluida y
resguardando los aprendizagjes.

En estas experiencias educativas, el quehacer formativo
es autorreflexivo y multidisciplinario. Estos procesos se re-
lacionan con el funcionamiento de los programas, con los
resultados logrados y, en algunos casos, con el impacto de
éstos en el largo plazo en la vida de los jévenes participan-
tes. Esta capacidad, que aparece como mayor a la que los
establecimientos educacionales tradicionalmente mues-
tran, se debe a lo desafiante de la tarea, y a que muchas
veces se enfrentan con retos inéditos que escapan a la
institucionalidad establecida, pero también a la magnitud
de los recursos involucrados.

Como parte de los aprendizajes que estas iniciativas han
producido en sus esfuerzos educativos, se cuentan la fle-
xibilizacion en las formas de evaluacion y certificacion, la
constitucion multidisciplinaria de sus equipos profesiona-
les y el recurso de trato personalizado para este tipo de
estudiantes.

Distintos canales para el avance en las trayectorias edu-
cativas

Estas iniciativas poseen multiples canales para encauzar
las trayectorias educativas, lo que permite flexibilidad en
las formas como organizan los procesos de aprendizaje.
Los jévenes que participan en estos proyectos son distin-
tos dado que no han seguido el curso mds estandarizado
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de logro educacional, son distintas sus habilidades y ex-
pectativas. En algunos se privilegia la reinsercion educa-
tiva en establecimientos educacionales tradicionales, en
otras se busca la acreditacién o certificacion para prose-
guir estudios de un nivel superior a la formacién recibida,
ciertos proyectos realizan una formacién habilitante para
proseguir estudios universitarios, mientras en otras escue-
las la formacién es dirigida a la adquisicidon de habilidades
de pre-empleabilidad o al desempeiio de oficios técnicos
calificados.

De este modo, en algunas experiencias se da un abanico
de posibilidades, mientras en otras escuelas se produce
una focalizacién de las posibilidades de egreso. Pero, in-
cluso en las escuelas que las opciones estdn mds restrin-
gidas, estas son muchos mds variadas que la sola posibili-
dad de proseguir estudios en un grado superior al cursado
en estas escuelas. Dada estas multiples salidas, tienen
como un elemento central de su quehacer, que los jévenes
participantes estructuren un proyecto de vida alineado
con sus expectativas y las mismas posibilidades que ofre-
ce el proceso formativo.

En algunos casos adquiere gran relevancia que en ese pro-
yecto o en la constitucién de él se visualice los multiples re-
cursos que se pueden utilizar al participar de redes socia-
les o institucionales. Esta visidon de redes enfatiza el hecho
de que se empleen los multiples recursos existentes en los
territorios, lo que supone una afinada relacion con diversas
instituciones mas alld del dmbito educacional.

Caracteristicas de los equipos profesionales

Dada esta caracteristica, en los equipos profesionales de
estos proyectos se favorece la constitucion de comunida-
des de trabajo que realicen andlisis y reflexién sobre sus
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modalidades pedagdgicas y formativas, los desafios que
suscita la poblacion participante y las maneras en que res-
ponden a esos desafios e innovan en métodos y técnicas
diddcticas. Esta capacidad de meta-reflexion se potencia
por la participacion de diferentes tipos de profesionales,
algunos procedentes de la ciencia pedagdgica, otros de
las ciencias humanas, algunos con certificacion profesio-
nal en ensefianza, otros con experiencia de trabajo en el
dmbito juvenil y particularmente con poblacion juveniles
vulnerables.

Tutorias

Dadas las diversidades presentes en las barreras puestas
a la continuidad de las trayectorias educativas de estos
nifos y jovenes, se hace necesario observar de manera
particular, cudles serdn las mejores estrategias, adecua-
das a las condiciones personales de cada estudiante, para
la continuidad de su participacion en la institucionalidad
escolar formal. De esta manera aparece como central la
funcion de un tutor que permita para él o la joven, transitar
entre los distintos aspectos formativos y la regeneracion
de vinculos personales y sociales. En varios casos es tam-
bién parte de las responsabilidades del tutor la funcion de
seguimiento del joven cuando se reintegra a la escuela. Es
fundamental esta figura, por lo que en los casos que el tu-
tor no existe como funcidn, son los y las docentes quienes
asumen esa funcion, que va mds alld de la imparticion de
contenidos curriculares.

Como prevencion del abandono escolar, la incorporacion
del concepto de educacién inclusiva en las agendas na-
cionales e internacionales ha permitido una transforma-
cion en el entendimiento de la desescolarizacién, que pasa
de concebirse como un fracaso escolar hacia un entendi-
miento de que esta problematica no es exclusiva del estu-
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diante y sus condicionantes familiares, pues los factores
educativos y sociales impactan conjuntamente al aban-
dono del nifio, nifla o adolescente del sistema.

4. MODELO AULAS DE BIENESTAR. INSTRUMENTO DE APOYO A
LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente Modelo de Aulas de Bienestar y su instrumento de
apoyo, se constituyen en herramientas de trabajo en el marco de
la gestion educativa del establecimiento educacional y en espe-
cifico de la gestidén de la convivencia escolar, buscando ser un
aporte en la fase estratégica de diagndstico correspondiente all
Plan de Mejoramiento Educativo (PME), asi como también como
herramienta que facilite la articulacién de las acciones de la pla-
nificacion anual que el equipo educativo debe implementar a la
luz de este PME y de su Proyecto Educativo Institucional.

Este instrumento surge en el marco de una de las dimensiones
identificadas para el andlisis y gestion de la convivencia esco-
lar, a saber “las necesidades biopsicosociales y el desarrollo de
potencialidades en estudiantes"” para la cual se ha disefiado un
Modelo de Gestion Intersectorial, Aulas del Bien Estar (ABE), cuya
finalidad ultima es contribuir a la formacion integral de estudian-
tes, desde el reconocimiento de estos como sujetos de derecho
con multiples necesidades a satisfacer y potencialidades a des-
plegar en su desarrollo personal y social a lo largo de sus trayec-
torias educativas.

Instrumento de Mapeo de necesidades
Este instrumento busca facilitar la identificacion de di-
versas necesidades biopsicosociales y potencialidades

19 MINEDUC, “Conformacién y Funcionamiento de Equipos de Convivencia Escolar”. San-
tiago de Chile, 2017. Ver en [http://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/04/
convivencia-escolar.pdf]
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categorizadas en 3 Ejes Temdaticos, que se desglosan en
Dimensiones y Subdimensiones respectivamente, con la
finalidad de identificar los puntos criticos y fortalezas que
deben ser priorizadas en la gestién educativa, por un lado,
y de identificar la necesidad de apoyo de instituciones ex-
ternas a la escuela/liceo por otro.

¢Qué se entiende por necesidades biopsicoso-
ciales? Se entienden como una visién integral del
estudiante, que contempla mirar su estado de sa-
lud fisica y emocional, sus relaciones familiares, su
desenvolvimiento socioterritorial y su manera de
aportar a la construccion de la convivencia escolar.

¢Qué se entiende por potencialidades? Se entien-
den como aquellos recursos, fortalezas y oportuni-
dades que inviten al cuidado de si mismo, del otro y
del entorno, pudiendo estar presentes en estudian-
tes, familias, docentes, asistentes de la educacion,
equipos directivos, el entorno del establecimiento o
como dindmica de la comunidad educativa en ge-
neral, y que requieren ser visibilizados y/o desarro-
llados permanentemente para la construccion de
la convivencia escolar.

Este ejercicio es un nodo medular para el funcionamiento
del Modelo Aulas del Bien Estar, en cuanto en la medida
que el establecimiento educacional identifique la nece-
sidad de apoyo de instituciones externas, la gestién co-
munal de convivencia escolar debe convocar a una Mesa
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Comunal de ABE? para evaluar intersectorialmente cémo
dar respuesta a las necesidades especificas de cada es-
tablecimiento.

En el entendido que Aulas del Bien Estar es un compo-
nente de la Politica Nacional de Convivencia Escolar, los
resultados de este "mapeo” deben ser un insumo para la
elaboracién del Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
reflejado y conectado con el PME, acogiéndose por ende
a las orientaciones que entrega el Ministerio de Educacion
en relacion al Mejoramiento Continuo del establecimiento,
siendo una herramienta facilitadora tanto en la fase estra-
tégica (mejoramiento a 4 afos) como en la fase anual.

Finalmente, se sugiere que este instrumento sea aplicado
al cierre de un afo escolar para que sirva como insumo a
la planificacion del afo siguiente, debiendo ser comparti-
do su resultado al encargado/a comunal de convivencia
escolar. Este plazo permitird al equipo comunal y regional
de Aulas del Bien Estar tomar las decisiones correctas en
cuanto a dénde debe focalizarse la oferta programdatica
y/o las acciones presupuestadas para cada territorio.

20 Dependiendo de la realidad de cada territorio, esta Mesa Comunal liderada por el encar-
gado comunal de convivencia escolar, puede estar compuesta por un profesional de Salud
Municipal, un profesional a cargo de los programas de JUNAEB al interior del drea de Edu-
caciéon Municipal, un profesional de Chile Crece Contigo, un profesional de SENDA Previene,
y otros que puedan estar presente en la comuna y que contribuyan a dar respuestas a las
necesidades identificadas por los establecimientos educacionales.
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Identificaciéon de necesidades y potencialidades por ejes
tematicos

C.1. Fomento de espacios

Eje tematico: participacion, inclusion y formaciéon democratica

Dimension

Subdimensiones

Identifica- Identifica-
cion de ne- | cién de po-
cesidades tencialidades

Indicar al menos 1 aspecto
observado por cada subdi-
mension. Si el subdimension
no aplica a su realidad, indi-
car "no observado”.

A. Promocion
de la diversi-
dad y apoyo
a la perma-
nencia de to-
dos/as los/as
estudiantes.

A.. Fomento de espacios
para el desarrollo de la inter-
culturalidad.

A.2. Disminucién de barreras
para asegurar trayectorias
educativas inclusivas.

A.3. Educacién en y para los
derechos humanos.

para la expresiéon y manifes-
tacion artistica.

C.Clima
escolar fa-
vorecedor de
aprendizajes
integrales.

C.2. Desarrollo de un clima
de bienestar integral desde
la promocién del juego, la ex-
presiéon emocional, motriz y
corporal de estudiantes.

C.3. Desarrollo de practicas
pedagdgicas innovadoras
que promuevan el aprendi-
zaje.

Eje tematico: formacion de habitos de vida activa y saludable

Dimension

Subdimensiones

. Identifi-
Identifica- ..
.. cacion de
cion de ne- .
. potenciali-
cesidades
dades

Indicar al menos 1 aspec-
to observado por cada
subdimension. Si la sub-
dimension no aplica a su
realidad, indicar “no ob-
servado”.

B. Espacios
para la co-
municacion,
participacion
y vida demo-
cratica.

B.1. Iniciativas para la parti-
cipacién de estudiantes, sus
familias y la comunidad edu-
cativa en general.

B.2. Expresién, abordaje y
gestion de conflictos para
las relaciones interpersona-
les arménicas.

A. Formacion
de hdbitos para
el cuidado de la

salud corporal y

bucal.

A.l. Atencion preventiva
para el cuidado de la salud
corporal de estudiantes.

A.2. Formacion de habitos
para la salud bucal de estu-
diantes.

B.3. Acceso a tecnologias,
comunicacion virtual y ciu-
dadania digital.

B.4. Educacioén para la sus-
tentabilidad.

B. Formacion
de habitos para
la alimentacion
saludable.

B.1. Promocién en toda la
comunidad educativa de
los detalles asociados a una
alimentacién saludable.

B.2. Prevencién de las con-
ductas de riesgo asociadas
a la mala alimentacién en
estudiantes.
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en el sistema educativo

C.1. Desarrollo de iniciativas
para el aumento de la acti-
vidad fisica en estudiantes.

C.2. Promocién de distintas
disciplinas deportivas en
estudiantes.

Eje tematico: mecanismos protectores psic
culturales

Subdimensiones

osociales, ambientales y

. Identifi-
Identifica- ..
L. cacion de
cion de ne- .
. potenciali-
cesidades
dades

B.1. Promocién de conduc-
tas protectoras, respon-
sables y de cuidado en
relaciones de afectividad y
sexualidad.

B.2. Prevencién de con-
ductas de riesgo en sexua-
lidad y en relaciones de
afectividad.

Indicar al menos 1 aspec-
to observado por cada
dimension. Si la subdi-
mensién no aplica a su
realidad, indicar “no ob-
servado”.

B.3. Desarrollo de inicia-
tivas que promuevan la
equidad de género y la
igualdad de condiciones
sin distincion de la orienta-
cion sexual.

A.l. Prevencion del con-
sumo problematico de
tabaco, alcohol y/u otras
drogas.

C.1. Desarrollo de inicia-
tivas que contribuyan al
bienestar de docentes y
asistentes de la educa-

cion.

A.2. Deteccién temprana
de la necesidad de trata-
miento por consumo en es-
tudiantes y su derivacion.

C.2. Implementacion de
acciones que promuevan
el bienestar psicosocial de
estudiantes y prevengan
conductas de riesgo en sa-
lud mental.

A.3. Prevencion del trafico
de drogas.

C.3. Deteccion temprana
de necesidad de trata-
miento por problemas de
salud mental y su deriva-
cion.
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Sintesis que aporte elementos para la planificaciéon

Priorizacion de necesidades y potencialidades para la planificaciéon

Eje tematico

anual

Priorizaciéon de
necesidades

Priorizacion de
potencialidades

¢cudles son las prin-
cipales necesidades
detectadas en sus es-
tudiantes y comunidad
educativa en general?
(maximo 3 por cada eje)

¢cudles son las principales
potencialidades detectadas
en sus estudiantes y en la
comunidad educativa en
general? (maximo 3 por cada
eje)

A. Participacion,
inclusion y
formacion
democrdatica.

B. Formacion

de habitos de
vida activa y

saludable.

C. Mecanismos
protectores
psicosociales,
ambientales y
culturales.

en el sistema educativo

gestionables).

Eje tematico

Preguntas orientadoras para la planificacion?:
Considerando los recursos del establecimiento educacional (humanos,
materiales y aquellos que se puedan gestionar desde el pme): ;hay algun
actor presente en el establecimiento que se debiera incorporar al equipo
de convivencia escolar para que ayude en la gestiéon?; ;sobre qué necesi-
dades y/o potencialidades puede actuar el equipo de convivencia esco-
lar?; ;cdmo se quiere lograr? (tareas, acciones, actividades); scudndo se
quiere lograr? (plazos); ¢en cudles dimensiones/subdimensiones se debe
focalizar mayormente la gestion? (dreas de trabajo); ;como se pretende
lograr lo planificado? (recursos propios del establecimiento existentes o

Apoyo para atender
necesidades

Identificacién de la necesidad de apoyo de instituciones externas a
la escuela/liceo

Apoyo para desarrollar
potencialidades

De las necesidades prio-
rizadas ¢en cudles cree
usted que necesita apoyo
de especialistas externos
al establecimiento para
lograr atenderlas con la
pertinencia necesaria?
(1. Especificar si el apoyo
es acotado a una accién
especifica o a la instala-
cién de un programa que
preste apoyo de caracter
mds permanente; 2. Si no

requiere apoyo, indicar “no

aplica”)

De las potencialidades
priorizadas ¢en cudles
cree usted que necesita
apoyo de especialistas
externos al estableci-
miento para lograr de-
sarrollarlas con la per-
tinencia necesaria? (1.
Especificar si el apoyo
es acotado a una accién
especifica o a la insta-
lacion de un programa
que preste apoyo de ca-
racter mas permanente;
2. Si no requiere apoyo,
indicar “no aplica”)

democrdatica.

A. Participacion, in-
clusién y formacion

21La mayoria de las preguntas clave, se sugieren en el documento “Orientaciones: Arti-
culacién de los instrumentos de gestién para el mejoramiento educativo en las escuelas y
liceos.", documento de la Division de Educaciéon General de MINEDUC, 2016. Disponible en
[http://liderazgoescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2016/04/ORIENTACIO-
NES-ARTICULACI%C3%93N-DE-LOS-INSTRUMENTOS-DE-GESTI%C3%93N.pdf]
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B. Formacion de
habitos de vida
activa y saludable.

C. Mecanismos pro-
tectores psicoso-
ciales, ambientales
y culturales.

Preguntas orientadoras para la planificacion:

Considerando todos los aspectos observados donde se identifica que se
requiere apoyo externo ¢;cudl seria el mds prioritario para su gestién edu-
cativa?; sexiste alguna institucidon en su comuna que pueda dar respues-
ta?; en caso de que no exista ¢qué sugerencia daria a la mesa comunal
de aulas del bien estar para que logre dar respuesta? Y/o ;qué medidas
tomard el establecimiento para abordar la situacién?; ;considerd den-
tro de los aspectos observados alguna necesidad de capacitacion para
los docentes, profesionales y/o asistentes de la educacién del estableci-
miento?, si no lo considerd ¢en qué aspectos se requiere mayor desarrollo
de competencias?

en el sistema educativo

IV. Reflexiones al cierre

Recogiendo los 3 principios de la inclusion educativa, hemos
avanzado a dar cuenta de aquellos programas, modalidades
y dispositivos que posee el sistema educativo, para abordar las
distintas diversidades presentes en escuelas y liceos. Desde las
condiciones para el aprendizaje podemos observar aquellos ele-
mentos que son de cardcter personal y contextual de los y las

estudiantes. Estos condicionantes afectan de manera positiva y

negativa en el avance satisfactorio de las trayectorias escolares.

4 4 N\
Condiciones Personales Condiciones de Contexto
Aptitudes y actitudes Car'c,cterlstl'cas
familia de origen
Estilos de aprendizaje Clima/Cultura escolar
Intereses y habilidades C?ar?cte.rlstlcas
intitucionales
Necesidades educativas 2l LD peqqgoglcqs
y formativas
g g J

TRAYECTORIA EDUCATIVA
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Ademds, se da cuenta de aquellas herramientas que ha produci-
do el sistema, para favorecer el camino hacia la interculturalidad
en contextos de diversidad cultural. Como vimos, estos dispositi-
vos (Programa PEIB y Politica Nacional de Estudiantes Extranje-
ros) han considerado elementos como la diversidad en el lenguaje
o la necesidad de considerar las costumbres de sus comunidades
de origen. Esto, sumado a el necesario avance hacia la produc-
cion de herramientas y recursos pedagdgicos para la ensefianza
con respeto, valoracién y pertinencia en contextos de diversidad
cultural.

Junto a lo anterior, se exponen aquellas modalidades educativas,
Planes y Programas para poblaciones especificas que permiten all
sistema hacerse cargo de situaciones particulares que han sido
demandadas al sistema educativo. En este caso se encuentran
modalidades como la Educacién para personas jévenes y adultas
o las aulas hospitalarias (tan importantes en momentos de pan-
demia). Asi también se toman en cuenta programas como el Fon-
do concursable de reinsercidn y reingreso, que tomardn relevancia
en el proceso post pandemia, para la reincoporacién de aquellos
estudiantes que se han ido viendo desafectados del espacio es-
colar producto de la crisis sociosanitaria.

Para enfrentar las barreras de acceso y permanencia que adn
existen en el sistema educativo, hoy se busca dar una mirada ge-
neral a los dispositivos que se han creado. A las condicionantes
personales y de contexto que existen para el aprendizaje, se suma
el abordaje de las diversidades culturales y la respuesta en moda-
lidades educativas y Planes y Programas para poblaciones espe-
cificas. Esta mirada general esperamos que aporte a la pertinen-
cia en el uso de recursos y herramientas del sistema, adecuado a
los distintos contextos y diversidad de comunidades educativas
que existen en nuestro pais.

en el sistema educativo

Anexo

OPORTUNIDADES NORMATIVAS ESPECIFICAS PARA AVANZAR
HACIA COMUNIDADES EDUCATIVAS INCLUSIVAS

La recopilacién de las normativas que se presentan como opor-
tunidades para otorgar presencia, reconocimiento y pertinencia
a las trayectorias educativas tienen distintos niveles. Nos encon-
tramos con una bateria de leyes, politicas, decretos y otros docu-
mentos oficiales, que representan ventanas para el abordaje de
situaciones especificas de exclusion educativa. A continuacion,
se presentan algunas de ellas:

Inclusion en contextos educativos

Ley 20370 Ley General de Educaciéon

Ley 20845 Ley de Inclusién Escolar

Ley 20536 Ley sobre Violencia Escolar

Ley 19979 Ley sobre Jornada Escolar Completa

Ley 20911 Ley que crea Plan de Formaciéon Ciudadana

Ley Programas de Estudios en Sexualidad para

Ley 20418 Ensefianza Media

Decreto 83 Diversificacion de la Ensefianza

Evaluacion, calificacién y Promocién Educacion
Decreto 67

Escolar
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;ez;reto Evaluacioén, calificacién y Promocién EPJA

Decreto

230/2007 Programa Talentos

Decreto . . ..

341/2008 Primera modificacién decreto 230 Programa Talentos

Decreto Segunda modificacién decreto 230 Programa Talen-

258/2010 tos

Decreto 36 Prestaciones de Salud Poblacién Escolar

Decreto 373 | Educacién Parvularia

Decreto 170 | Subvencion Estudiantes NEE Ed Especial

Decreto 79 Regyla el estatuto de situaciones de embarazo y ma-
ternidad.

Decreto 24 Reglamenta Consejos Escolares

Decreto 524 | Sobre Centros de Estudiantes

Decreto 565 Aprueba reglamento general de Centros de Padres y
Apoderados
Aprueba bases administrativas, técnicas y anexos

REx 1108 para la licitacién del concurso de proyectos de rein-
sercién educativa y aulas de reingreso, afio 2019

o Aprueba circular normativa sobre alumnas embara-

REx N° 193 .
zadas, madres y padres estudiantes.

Instructivo . S

894 Matricula Provisoria

;);gmquo Derechos Estudiantes Trans
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Herramientas de flexibilizacién normativa: Promocion ex-

en el sistema educativo

traordinaria??

Norma Referencia

Permite promover con asistencia inferior al 85%
23
2?: 1627/2018 causada por ingreso tardio, cierre anticipado,
’ ausencia periodo prolongado, para ed. bdsica.
Dec 67/2018 Permite promover con asistencia inferior al 85%,
Art. 11 N° 2 cuando el Director autoriza (razones salud o causas
’ justificadas), para ed. basica (excepto 1°y 3°).
1) Permite no promover por retraso significativo en
Dec. lectura, escritura y/o matematica (1° y 3° bdsico).
107/ 2109321' 2) Permite promover con asistencia inferior al 85%,
Art. Unico cuando el Director autoriza (razones salud o causas
justificadas) (1° y 3° basico).
Dec. . . s
158/1999% Informa que Director autoriza eximiciéon en una
asignatura o subsector en casos justificados para
Art. Unico ed. bdsica.
Dec. Informa que Director autoriza eximiciéon en una
1'58/ 1999 Art. | asignatura o subsector en casos justificados, para 1°
Unico y 2° medio.
Permite promover con asistencia inferior al 85%
Art. 4 Inciso 8 | causada por ingreso tardio, cierre anticipado,
ausencia periodo prolongado, para 1° y 2° medio.

22 http://www.sistemcol.cl/bdc/a00_impresiones/informes/articulos_actas_sige.php

23 Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciéon y promocién
y deroga los decretos exentos n° 511 de 1997, n° 112 de 1999 y n° 83 de 2001, todos del
ministerio de educacién.

24 Modifica decreto n°511 exento, de 1997, que aprueba reglamento de evaluacién y
promocion escolar de nifias y nifios de ensefianza basica.

25 Modifica decretos n°s. 511 de 1997 y 112 de 1999 exentos, que aprueban normas de
evaluacién y promocidn escolar para ensefianza bdsica y 1° y 2° afio de ensefianza media,

respectivamente
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Permite promover con asistencia inferior al
Art. 8 N° 2 85%, cuando el Director autoriza (razones de su
Reglamento de Evaluacién), para 1° y 2° medio.

Permite promover con asistencia inferior al 85%
Art. 12 Letra | | causada por ingreso tardio, cierre anticipado,
ausencia periodo prolongado, para 3° y 4° medio.

Permite promover con asistencia inferior al 85%,
Art. 5 Letra C | cuando el Director autoriza (casos calificados), para
3°y 4° medio.

Informa que Director autoriza eximicién en
Art. 6 una asignatura o subsector por problemas de
aprendizaje o salud, para 3° y 4° medio.

Permite promover con asistencia inferior al 80%,
Art. 7 cuando el Director autoriza (razones salud o causas
justificadas), para basica y media epja.

Normativas para la eliminacién de barreras a la inclusién
en poblacion general

Leyes Descripcion

Ley 21015 Ley de Inclusién Laboral Personas con Discapacidad
Ley 20609 Ley Antidiscriminacion (Ley Zamudio)

Ley 20422 Ley Inclusién Social Personas con Discapacidad

Ley 19258 Ley Indigena

Ley 21120 Ley Proteccién Identidad de Género

Ley 20084 Ley de Responsabilidad Penal Adolescente
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